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USTAWA O SYGNALISTACH JUZ OPUBLIKOWANA- PRACODAWCO SPRAWDZ JAKIE MASZ OBOWIAZKI W
ZWIAZKU Z NOWYMI PRZEPISAMI

W poniedziatek 24 czerwca 2024 roku Ustawa o sygnalistach zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw,
co oznacza, ze procedura wraz z systemem zgtaszania naruszen muszg zostaé wprowadzone do 25 wrzesnia
2024 roku przez podmioty do tego zobowigzane. Podstawowym obowigzkiem pracodawcéw wynikajgcym z
przepiséw o sygnalistach bedzie utworzenie procedury zgtoszen wewnetrznych- poza samym dokumentem
konieczne bedzie zbudowanie systemu, odpowiednie uksztattowanie struktur, ktére bedg odpowiedzialne za
przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen.

Ponizej prezentujemy Paniistwu najwazniejsze zagadnienia poruszone w Ustawie o sygnalistach:
1. Do jakich pracodawcéw kierowana jest Ustawa?

Przepisy ustawy dotyczg w szczegdlnosci pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb. Co
istotne stan zatrudnienia bada sie na dzien 1 stycznia, jak rowniez na 1 lipca.

Procedury zgtoszern wewnetrznych nie bedg miaty obowigzku wdrozy¢ jednostki organizacyjne
gminy lub powiatu liczagce mniej niz 10 000 mieszkancow, jednak beda mogty to zrobi¢. Podobnie,
na zasadzie dobrowolnosci, bedg mogty wdrozy¢ procedure zgtoszernh wewnetrznych podmioty, na
rzecz ktdrych wykonuje prace zarobkowa mniej niz 50 osdb.

2. Jakie obowiazki wynikaja z nowych przepiséw dla pracodawcéw?

Pierwszym podstawowym obowigzkiem pracodawcoéw bedzie ustalenie procedury dokonywania
zgtoszen wewnetrznych. Taki dokument ten powinien okresla¢ m.in. jednostki odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych, czy tryb postepowania z
informacjami o naruszeniach zgtoszonymi anonimowo. Ponadto wprowadzenie zmian u
pracodawcéw na podstawie nowych przepisow o sygnalistach, poza samg procedurg, bedzie
wigzato sie réwniez z koniecznoscig stworzenia struktur dedykowanych systemowi zgtaszania
naruszen. Pracodawca powinien réwniez przeprowadzi¢ szkolenia pracownikéw odpowiedzialnych
za rozpatrywanie zgtoszen. Pracodawcy bedg mieli rowniez obowigzek utworzenia rejestru
zgtoszen.

Wewnetrzna procedura zgtoszen powinna zosta¢ poddana konsultacjom z:

a) zaktadowa organizacjg zwigzkowg albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jezeli w
podmiocie prawnym dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo

b) przedstawicielami oséb swiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie
przyjetym w podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Konsultacje, powinny trwac nie krdcej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez
podmiot prawny projektu procedury zgtoszerr wewnetrznych.

3. Jaki jest czas na wdrozenie nowych rozwigzan wskazanych w Ustawie i realizacje obowigzkéw
przez pracodawce?
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Nowe przepisy zaczng obowigzywac juz 25 wrzesnia 2024 r.
4. Ochrona sygnalistow w jaki sposob?

Gtéwnym celem ustawy jest stworzenie systemu ochrony prawnej dla sygnalistéw, aby zapewni¢
im bezpieczenstwo oraz chroni¢ przed represjami, takimi jak zwolnienie z pracy, zawieszenie
przymusowy urlop bezptatny, degradacja, wstrzymanie awansu, przekazanie obowigzkdéw, zmiana
miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie szkolen, negatywna ocena wynikow, kary
dyscyplinarne, mobbing, wykluczenie, dyskryminacja, nieprzedtuzenie umowy itp. Ustawa zakazuje
dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

5. Czy mozna utworzy¢ wspodlny kanat zgtoszen dla wszystkich spétek z grupy?

Tak, pracodawcy nalezgcy do grupy kapitalowej mogg ustali¢é wspdlng procedure zgtoszen
wewnetrznych. Dzieki temu mozliwe bedzie stworzenie jednolitej struktury dla catej grupy.

6. Jakie moga by¢ konsekwencje niewdrozenia lub nieterminowego nowych obowigzkéw?

Nieustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych podlega karze grzywny. Przepisy nie okreslajg
kwoty grzywny, w zwigzku z czym zastosowanie bedg miaty zasady ogdlne, a tym samym kwota
grzywny bedzie wynosi¢ do 5000 zt.
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